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LU'anno 2023 if giorno 29 del mese di marzo alle ore 12:00 pressc la sede operativa della Multiss
S.p.A., sita in Sassari, Z.1. Predda Niedda nord str. 28 e in audio conferenza si & riunito il Consiglio di
Amministrazione delia Multiss 5.p.A. per discutere e deliberare sul seguente ordine del gicrno:

1. Bozza Bilancio Consuntivo 2022 — adempimenti conseguenti;

2. Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2023-2025;

3. Approvazione Regolamento per la selezione del personale e le progressioni di carriera —

rev.4;
4. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Sabine Chiarelia Presidente;

Stefano Carboni Caonsigliere;

Francesco Renato Serio Sindaco effettivo Presidente;
Maria Giovanna Angius Sindaco effettivo Componente;
Eiso Rei Sindaco effettivo Componente;
Giovanni Carlo Spirito Revisore Legale.

Assume la Presidenza 'Avv.to Sabine Chiarella la guale, constatato e fatto constatare che la
riunione & regolarmente costituita a norma di legge e di statuto, la dichiara aperta e valida a
deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno.
Sono presenti il Direttore Generale della Muitiss S.p.A., Dott. Antonio Spano, la Commercialista
deil’azienda, Dott.ssa Loretta Piccinnu Carboni, e {a Rag. Giovanna Maria Rassu, che svolge la
funzione di segretaria verbalizzante.
Prende la parola la Presidente per introdurre il primo argomento all’ordine del giorno relativo
all'approvazione della bozza del bilancio consuntivo 2022.
Relativamente al bilancio mette in evidenza che l'esercizio 2022 chiude con un risultato positivo, al
netto delie imposte correnti, di euro 5.990,99 e con un valore della produzione pari ad euro
10.639,845.
Al fine di illustrare i principali aspetti relativi al 2022 passa la parola al Direttore Generale.
il Dott. Spano illustra le attivita svolte dall’azienda nel 2022, relative in particolare, per quanto
riguarda a Zona Nord Ovest Sassari:

a) Servizi integrati (in Global Service} per la manutenzione degli edifici di proprieta e/o in

disponibilita dell’ Amministrazione Provinciale di Sassari.

Nell’ambito di tale servizio sono stati eseguiti complessivamente 37.283 interventi cosi suddivisi:
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Servizio edile 6918
Servizio Impianti _ 14.202
Servizio clima 2.210
Servizio pulizie/aree verdi-grigie i 10.639
i

Sicurezza edifici : 351
Anagrafe patrimoniaie 5
Assistenza verifiche 5
Guardiania 2.953

b) Manutenzione ordinaria di km. 1008,91 della rete viaria.

Le attivita realizzate, per un totale di 3.870 interventi, sono state le seguenti:

Sopralluogo sull'intera estesa stradale assegnata, alle scopo diverificarne puntuzalmente lo statc e la 245
necessita di interventi di manutenzione,

Pulizia di: 1788

sede stradale

segnaletica verticale

cunette dei fossi o canaletti e tombini,

le piazzole, comprese quelle di soccorso e di emergenza esistenti jungo fe strade e le
pertinenze, da ogni detrito solido o liquido, proveniente sia dall'ambiente circostante che dai mezzi
in circolazione {esclusi rifiuti speciali e pericolosi).

Eliminazione di gradini tra il bitumata ¢ la banchina con un dislivelio che non dovra mai essere 13
maggiore di 2 cm, compresi eventuali apporti di materiale,

Taglio rami, delle erbe e ie sterpaglie presenti all'interno delle pertinenze stradali, in modo che ia 931
loro altezza non dovra superare i 15 om sulle banchine laterali, sulle isole di traffico e nelle aree
d'irtersezione.

Ripristino, in case di deterioramento della pavimentazione stradale, di buche, fessurazioni e lestoni di 593
quaisiasi natura, con ricarico di bitume a calde o a freddo fino ad un max di 0,6 mc/km*anno.

Manutenzione di barriere paramassi e reti in aderenza comypresa la perlustrazione dei pendii, il 6
disgaggio/svuotamento delle reti e Ja loro messa in sicurezza

Rifacimento delia segnaletica orizzontale deteriorata per un‘estensione massima di 30 km/anno di 43
strada {di sezione superiore ai 20 cm, per es, stop, dare precedenza, ecc..)

Sostituzione di lampada esausta e fulminata di impianti semaforici e di illuminaziene stradale 9

Ripristino/sostituzione di superfici di cemento armato, ad altezze non superioria 10 metri, sino ad 15
una superficie complessiva di 500 mg/anno, alterato per I'ossidazione dei ferri di armatura con
asportazione dell'intonaco, scalpeliatura e spazzolatura def copriferro alterato, soffiatura e favaggio;
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stesura di una apposita maita o vernice anticorrosiva a base di resine sintetiche sui ferri

Eseguire il trattamento della pavimentazione stradale mediante lo spargimento di sale in quantita 102
minima pari ad almeno 10 grammi/mg, per una quantita massima pari a 250 kg/km*anno
interventi di reperibilita per ripristing e pulizia della carreggiata a seguito di incidenti 125 ¢

¢} Disinfestazione e derattizzazione aree pubbliche.

Tipl Intervento Interventi | Tombini Focolai
Servizio Antilarvale 1.672 201.57% 0
Servizio Antimurina 657 1.380 21
Servizio Antialata 1.432 240 255
Servizio Antialata -
) ) 335 261 51
Antimurina
Servizio Disinfeziona -
a l'\tl Z.I . | 10 97 0 0
Sanificazione
5 ti
orveg |an7?a o 0 o
Entomologica
Totali 4.193 203.470 327
d} Assistenza informatica, telefonica e sistemistica.
Le attivita svolte sono state le seguenti:
Media tempo
X . Num,. Totale ore i
Tipologia oo esecuzione {1}
attivita impegnate .
{in ore}
Analisi Sistemistica e Tecnologica 20 53.33333 2,7
Documentazione Sistemistica 4 8.099593 2,0
Formazione/Addestramento 8 18.91667 2,4
Infrastrutture Muitimediali e Tecnologiche 332 j| 581.1500054 1.8
Networking 262 || 143.9166766 0,5
Postazione informatica 64 i 70.0166653 1,1
Rilevamento Presenze 1 1.43333 1,4
Riunioni Tecniche e Organizzative 16 39.88334 2,5
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Servizii.M.A.C. &3 141.36666 2,2
Sistemistica - Applicativi 52 || 48.8000033 0,9
Sistemistica - Database 2 1.466667 0,7
E
Sistemistica - Mail 23741 90.7833493 0,4
Sistemistica - Stampanti Multifunzione 3 2.866667 1,0
Sistemistica - dominio e active-directory 15 13.7166657 0,9
Sistemistica - sistemi operativi 15 21.66666 1,4
!
Sistemistica - storage e backup 248§ 101.516666 0.4
Sviluppo Software - Telefonia Fissa ) 28.71667 3,2
Sviluppo Software - Varie 27911 1971.88335 7,1
Sviluppo applicazioni e scrint (analisi e reslizzazione) 99 3155 3,2
Sviltippo applicazioni e script (manutenzione e riparazione)} 37 1455 3,9
Telefonia Mchile 2 3.65 1,8
: {
Telefonia fissa 213 | 308.4833062 1,4
VPN 49 1 127.50000%6 2,6
Totale 2036 4.240,6 2,1

e} Attivita di programmazione e gestione di progetti comunitari. Tale attivita é stata svolta
per i seguenti progetti:

- LOSE+ “Logistica e sicurezza del trasporto merci - Progetto Multiazione sulia gestione di merci

pericolose in entrata e in uscita dai porti dell’'area di cooperazione”, a valere sul PC Interreg VA

ftalia- Francia Marittimo 2014-2020. E stata completata I'attivitd di gestione, monitoraggio e

rendicontazione e la la realizzazione dei prodotti riguardanti: protocolli d'intesa, modello di

percezione ed invio delle informazioni, documento su integrazione ed ottimizzazione dei servizi,
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documento su percezione delle informazioni e scenario di rischio e tracciabilita dei flussi. I
progetto & stato completato.

- MOBIMART Plus — MOBilita Intelligente MARe Terra Plus, a valere sul PC Interreg VA ltalia Francia
Marittimo 2014-2020.
L'attivita di assistenza tecnica alla Provincia di Sassari, sub- partner deil’Assessorato ai Trasporti
della Regione Sardegna, ha riguardato la realizzazione della Metodologia della Componente T2
{Definizione di un sistema integrato transfrontaliero). Sono state sviluppate le attivita del
coinvoigimento degli Stakeholder {Trenitalia, ARST e ATP) attraverso incontri tematici per I'analisi
dello stato dell’arte e Vindividuazione di aspetti tecnici ed istituzionali per lo sviluppo del’Azione
Pilota. L'attivita di assistenza tecnica ha riguardato inoltre gli aspetti relativi alla gestione e alla
rendicontazione.
- RESET — Rete tErritoriale di Sviluppo e spErimentazione Turistica. Il progetto si propone 'obiettivo
di supportare ['organizzazione operativa del sistema turistico territoriale attraverso ' attivazione di
una piattaforma sovracomunale e multidisciplinare finalizzata alla sperimentazione e alia
definizione di un piano di sviluppo basato sull'innovazione sociale aperta.
Il progetto € stato presentato sul bando POR FESR 2014-2020 sulla linea A del progetto Complesso
Sardegna un’isola Sostenibile. L'assistenza tecnica svolta a favore della Provincia di Sassari ha
riguardato la definizione dell’Associazione Temporanea di Scopo con i 9 partner di progetto, della
firma del disciplinare con la Regione Sardegna e della definizione del Regolamento del Comitato di
Pilotaggio e del Piano di comunicazione, del Gant e della rimodulazione degli output di progetto.
Il Direttore prosegue illustrando le attivita svolte nella Zona omogenea di Olbia Tempio:

a) Servizi integrati (in Global Service} per la manutenzione degli edifici di proprietd e/o in

disponibilita dell’Amministrazione Provinciale di Sassari.

Nell’'ambito di tale servizio sono stati eseguiti n.12.145 interventi cosi suddivisi:

Servizio edile 3.463
Servizio Impianti 7.052
Servizio clima 679
Servizic putizie/area verdi-grigie 944
Sicurezza edifici g
Anagrafe patrimoniale

Assistenza verifiche 2

b) Disinfestazione e derattizzazione aree pubbliche.

Sono stati eseguiti n.67.910 interventi cosi suddivisi:
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Tipt intervento interventi Tom bini Focolai
Servizie Aniifarvale 7.861 54.630 4.370
Servizio Antimurina 179 0 0
Servizio Antialata 470 297 2
Sersvizio Antialata - Antimurinag 94 0 0
Servizio Disinfezione - Sanificazione 7 0 0
Sorveglianza Entomoiogica 0 0 0
Totali B.611 54.927 4.372
¢) Manutenzione ordinaria di 746,08 km. di strade.
Le attivita realizzate, per un totale di 2.302 interventi, sono le seguenti:
Sopraliuogo sull'intera estesa stradale assegnata, allo scope di verificarne puntualmente lo stato 2 Ja 296
necessita di interventi di manutenzione,
Putizia di: 618
sede stradale
segnaletica verticale
cunetie dei fossi o canaletti e tombini,
le piazzole, comprese queile di soccorso e di emergenza esistenti lungo le strade e le pertinenze, da
ogni detrito selido o liguido, proveniente sia dail’ambiente circostante che dai mezzi in circolazione {esclusi
rifiuti speciali e pericclosi).
Eliminazione di gradini tra il bitumato e la banchina con un dislivello che non dovra mai essere maggiore di 2 4
¢m, compresi eventuali apporti di materiale.
Taglio rami, delle erbe e le sterpaglie presenti all'interno delle pertinenze stradali, in modo che {a loro 394
altezza non dovra superare i 15 cm sulle banchine laterali, suile isole di traffico e nelle aree d'intersezione.
Ripristino, in caso di deterioramento della pavimentazione stradale, di buche, fessurazieni e lesioni di 491
qualsiasi natura, con ricarico di bitume a caldo o a freddo fino ad un max di 0,6 mc/km*anno.
Manutenzione di barriere paramassi e reti in aderenza compresa iz perlustrazione dei pendii, il 3
disgaggio/svuotamento delle reti e 1a loro messa in sicurezza
Rifacimenio deila segnaletica orizzontale deteriorata per un'estensione massima di 30 km/anno di strada (di 5
sezione superiore ai 20 cm, per as. stop, dare precedenza, ecc..)
Eseguire il trattamento delia pavimentazione stradale mediante ic spargimento di sale in quantita minima 446
pari ad almeno 10 grammi/mg, per una guantita massima pari a 250 kg/km*anno
Interventi di reperibilita per ripristino e pulizia della carreggiata a seguito di incidenti A5
Totale interventi 2302

* %k
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ta gestione di tutte le attivita & stata improntata alla ricerca della soddisfazione della utenza nel
rispetto del contenimento dei costi.

A tal proposito il Direttore Hlustra | risultati, distinti per contratto di servizio, relativi alla

soddisfazione dell’utenza per fa Zona Sassari:
1. Servizi integrati (in Global Service) per la manutenzione degli edifici di proprieta e/o in
disponibilita.

| risultati detla verifica sulla qualita del servizio e sulla soddisfazione dell’'utenza, misurati
trimestralmente attraverso Vinvio agli utenti di un questionario per la valutazione dei servizi, sono

stati i seguenti:

ANNO 2022 VALUTAZIONE
Gennaio —- Marzo 7,78
Aprile - Giugno 8,50
Luglio - Settembre 7,74
Cttobre ~ Dicembre 8,24

2. Assistenza informatica, telefonica e sistemistico

3. interventi Tecnici su chiamata

i . Num. || Valutazione Numerp
Tipologia . . o
ticket media valutazioni

Eccellente: 357 ticket {39,6%)
Ottimo: 94 ticket {10,4%)
Postazione informatica {pc, stampante, monitor, rete...} 902 {Oifno) Buono: 450 ticket {49,9%)
Insoddisfatto: 1 ticket (0,1%)
Molto insoddisfatto: 0 ticket (0,0%)

tccellente: 142 ticket (40,6%)

39 Ottimo: 30 ticket {8,6%}

- Generale 350 ! Buono: 178 ticket {50,9%)

(OHIMe) - oddisfatto: 0 ticket (0,0%}

Molto insoddisfatto: 0 ticket (0,0%)

Eccellente: 21 ticket {24,4%)

37 Ottimo: 22 ticket (25,6%)

- Hardware/PC 86 {Oﬁ; mo) Buono: 42 ticket (48,8%)
insoddisfatto: 1 ticket (1,2%)

Molto insoddisfatto: O ticket (0,0%)
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- Internet

30

4,1
{Ottimo}

Eccellente: 14 ticket {46,7%)
Ottimo: 5 ticket {16,7%)

Buono: 11 ticket {36,7%])
Insoddisfatto: 0 ticket {0,0%)
Molto insoddisfatto: 0 ticket (0,0%}

- Rete

69

4,2
{Ottimo}

Eccellente: 38 ticket {55,1%)
Ottimo: 4 ticket (5,8%)

Buane: 27 ticket {39,1%)
Insoddisfatto: 0 ticket {0,0%)
Moito insoddisfatto: O ticket {0,0%)

- Software

174

3,8
(Ottimo)

Eccellente: 67 ticket (38,5%)
Ottimo: 12 ticket (6,5%)

Buono: 95 ticket {54,6%)
Inscddisfatto: 0 ticket (0,0%}
Molto insoddisfatto: O ticket {0,0%)

- Stampanti

26

4,0
{Ottimo)

Eccellente: 11 ticket (42,3%)
Ottimo: 3 ticket (11,5%)

Buono: 12 ticket (46,2%}
Insoddisfatto: O ticket (0,0%}
Molto insoddisfatto: 0 ticket {0,0%)

- Backup

5,0
{Eccellente)

Eccellente: 2 ticket {100,0%)
Ottimo: 0 ticket (0,0%)

Buono; O ticket {¢,0%}
Insoddisfatto; 0 ticket {0,0%)
Moito insoddisfatto; 0 ticket (0,0%)

- Sistemistica

165

39
(Ottime)

Ecceliente: 62 ticket {37,6%)
Ottimo: 18 ticket {10,9%)

Buono; 85 ticket {51,5%)
Insoddisfatto: 0 ticket {0,0%)
Molto insoddisfat{o: 0 ticket (0,0%)

Applicativi Webapps

140

3.4
{Buonoj

Eccellente: 22 ticket {15,7%)
Ottimo: 18 ticket {12,9%)

Buono; 100 ticket (71,4%)
Insoddisfatto: 0 ticket {C,0%)
Molto insoddisfatio; 0 ticket (0,0%)

Servizi non gestiti

i2

3,8
{Ottimo)

Ecceliente: 5 ticket {41,7%)
Ottimo: 0 ticket {0,0%}

Buono: 6 ticket {50,0%)
Insoddisfatto: 1 ticket {8,3%)
Molto insoddisfatto: G ticket (0,0%)

Telefonia fissa

146

3,2
{Buono)

Ecceliente: 14 ficket {9,6%)
Ottimo: 6 ticket {4,1%)
Buono: 126 ticket (86,3%)
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tnsoddisfatto: O ticket (0,0%)
Molte insoddisfatto: 0 ticket {0,0%)

Ecceliente: 20 ticket (44,4%)

39 Ottimo: 2 ticket {4,4%)

infrastrutture muitimediali e tecnologiche 45 {Ott;me) Buono: 23 ticket {51,1%)
insoddisfatto: 0 ticket (0,0%)

Molto insoddisfatto: 0 ticket {0,0%)

1 = Moito Insoddisfatto
2 = Insoddisfatto

3 = Buono

4 = Ottimo

5 = Eccellente

Per gquanto riguarda {a Zona omogenea di Olbia Tempio:
1. Servizio di manutenzione ordinaria degli edifici di proprieta e/o in disponibilita.

i risultato della verifica sulla qualita del servizio e sulla soddisfazione dell'utenza, misurato attraverso

Finvio agli utenti di un questionario & 1a seguente:

ANNG 2022 VALUTAZIONE
Gennaio - Marzo 9,14

Aprile - Giugho Non compilato

§ Luglio ~ Setfembre Non compilate
Ottobre ~ Dicembre 4,85




Mulliss S.p.A. Sassari - Piazza d'ltalia, 31 P.LO1770650390% Consiglio di Amministrazione 2020 77
Relativamente alla formazione del personale il Dott. Spano specifica che, nonostante il particolare
periodo economico la Multiss SpA, ormai da diversi anni, ha deciso, comunque, di investire sulla
formazione del personale e sulla informatizzazione delle procedure, prevista espressamente dal
Reg. Ce 852/2004.

La formazione dei dipendenti e stata una variabile moilto importante nel corso di tutto I'anno e i corsi

organizzati dall’azienda sono stati i seguenti:

ore corsi Part,t
formazione 2022 TOTALE i
Webinar:" il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ): Perfornance, capitale umano,
anticorruzione” 4 1
TEAM-WORKING E MOTIVAZIONE DEL PERSONALE 84 7
TEAM-WORKING E MOTIVAZIONE DEL PERSONALE 72 6
DIRITTO DEL LAVORO 16 2
La norma UNI IS0 37001: Sisterna di gestione Anticorruzione 216 1
TEAM-WORKING E MOTIVAZIONE DEL PERSONALE 84 7
GESTIONE DE] RIFIUTI 40 2
L'ASSEGNO UNICO UNIVERSALE 8 2
Novitd UNIEMENS 2022 E NUOVO CASSETTO PREVIDENZIALE g 2
LA REPERIBILITA' DEL LAVORATORE E 1L DIRITTO DI DISCONNESSIONE 4 2
11 Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ} 4 1
Sul piano defla semplificazione e deila trasparenza orientamenti per la pianificazione 2,5 1
La governance delle societa partecipate: assetti societari, assunzioni, organi di governo 5 1
Webinar:ll piano integrato di attivita e di organizzazione {PIAQ} 4 1
L'aggiornamento del PTPCT, i rapporti con PIAD e gli adempimenti anticorruzione obbligatori 5 1
CONDUTTORE DI IMPIANTI TERMICH 170 2
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED ECONOMIA CtRCOLARE. 40 1
CORSO INFORMATICA BASE 24 1
LA NORMA 150 45001 "| requisiti del Sistema di Gestione per la Salute e sicurezza sul lavoro” 8 1
LA NORMA iSO 45001 "l requisiti dei Sistema di Gestione per la Sajute e sicurezza sul lavoro” 3 1
Webinar: "la governance delle societa partecipate: assetti societari, assunzioni, organi di governo
anticorruzione 3 1
FORMAZIONE GENERALE 56 8
FORMAZIONE SPECIFICA 96 8
INSTALLAZIONE £ RIMOZIONE SEGNALETICA DEI CANTIER] STRABRALI 104 8
FORMAZIONE ATTREZZATURE DA LAVORO 96 3
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE BASE RISCHIO LATC 54 6
CORSO PRIMO SOCCORS0O 30 3
CORSO PRIMO SOCCORSO 80 8
AGGIORNAMENTO RS 4 1
CORSO PIATTAFORME 160 10
CORSO PLE 128 8
CORSO DRI CATEGORIA 16 4
CORSO DPI {1 CATEGORIA 32 2
SO D MASCHERE IN AMBIENTI CONFINATI 88 11

10
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US0 DI MASCHERE IN AMBIENTI CONFINATI 40 5
CORSQ PES/PAY 160 10
CORS0 PES/PAV 160 10
SO DI MASCHERE IN AMBIENTI CONFINATI 80 10
CORSO TRABATELLO 50 Ej
AGGIORNAMENTO PLE 150 15
AGGIORNAMENTQO PRIMIO SOCCORSO 45 el
AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO 45 ki
ADDETTO ANTINCENDIO &0 &
AGGIORNAMENTO TRATTORIST! 6 2
CORSO INFORMATICA 1; 24 1
Totale l 2655,5 221

Mentre in materia di sicurezza dell’ambiente di lavoro e della salute dei lavoratori pur in presenza di

un numero identico di eventi, si evidenzia un significativo incremento delle giornate di infortunio.

anno 2022 anno 2021
re manutenzi
Numero infortuni g 9
Tot giorrd infortuni 485 178
lizie/disi
NMumero infortuni 2 2
Tot giorni infortuni 58 39
ini iwi
Numero infortuni 0 0
Tot giomni infortuni 0 0

Per quanto attiene gli investimenti, il Direttore Generale specifica che nel corso dell’anno 2022 si &
proseguito nel piano di rinnovamento del parco auto. £ stato acquistato un ulteriore mezzo e sono
stati dismessi 2 autocarri. Ad oggi il parco mezzi consta di n® 82 unita suddivisi in Trattrici
semoventi, automezzi leggeri e autocarri di portata sino a 3500 kg.

Relativamente agli acquisti di beni e servizi, it Dottor Spano sottolinea che nel corso dell’esercizio
la Multiss ha effettuato acquisti di materie prime, sussidiarie e di consumo per complessivi euro
2.269.154. Di questi '84,38% & stato effettuato entro il territorio della Provincia di Sassari.

La azienda ha sostenuto inoltre costi per servizi per euro 2.130.614. Di questi il 85,37% & stato
effettuato entro il territorio della Provincia di Sassari. Questi dati evidenziano la capacita
dell’azienda di coinvolgere gli operatori economici del territorio provinciale.

{l Dott. Spano sottolinea ancora, in tema di investimenti, I'acquisizione dell'opificio di Porto Torres

e I'assegnazione del lotto di terreno in Olbia da parte del CIPNES.
11
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il fatturato della gestione caratteristica nel 2022 si & attestato agli stessi valori dell’anno
precedente mentre, il margine operativo lordo espone un decremento, in valore assoluto rispetto
al 2021, di euro 89.892,47 pari a circa il 14,8% in meno rispetto al margine conseguito I'anno
precedente. Le ragioni di tale decremento sono da ricercarsi nell'incremento del costo del
carburante da riscaldamento, che e cresciuto rispetto all’anno precedente di oltre il 30%, non
completamente compensato dalle forti economie fatte nei costi per servizi.

Nel concludere il proprio intervento, il Dott. Spano invita i presenti ad una attenta lettura della
relazione sulla gestione.

Sentiti gli interventi della Presidente e del Direttore Generale, il Consiglio di Amministrazione
approva all'unanimita la bozza del bilancio consuntivo 2022,

La Presidente propone infine di convocare {'Assemblea dei Soci per la approvazione del bilancio
2022 it 28 aprile p.v. alie ore 10.

il Consiglio di Amministrazione delibera in tal senso.

Successivamente la presidente passa parola all'RPCT dell'azienda, fa rag. Rassu, per esporre il
secondo punto all'ordine del giorno relativo all’aggiornamento Pilano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza 2023-2025.

Rassu, nelf’introdurre {'argomento specifica che il 24 gennaio 2023, con comunicato del presidente
Busia, 'ANAC ha ritenuto opportuno differire al 31 marzo 2023 il termine ultimo per la
predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e la
frasparenza 2023-2025. Tale differimento & stato reso necessario per consentire ai responsabili
della Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) di svolgere le attivita necessarie per
predisporre adeguatamente i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza
{PTPCT), tenendo conto che, con Delibera n.7 del 17 gennaio 2023, ANAC ha approvato il nuovo
PNA 2022-2024 che, in una fase storica complessa e in conformita a quanto previsto dalla legge
n.190 del 6 novembre 2012, costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni ed i
soggetti tenuti all’applicazione della normativa, con durata triennale. Rassu specifica inoltre che ia
Multiss non rientra tra i soggetti tenuti alladozione del PIAO ai sensi del d.d. n. 80/2021 e
pertanto, per !aggiornamento, € stata tendenzialmente riconfermata limpostazione dei
precedenti Piani.

il Piano Triennale per {a Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2023-2025 della Multiss &
stato elaborato in conformita alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/01/2023, con {a
quale sono stati approvati gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione e per la

predisposizione del Piano, ed & stato aggiornato con le risultanze dell’autoanalisi organizzativa,
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avviata negli scorsi anni, al fine di continuare nelf’approfondimento deilla mappatura dei processi,
con particolare attenzione sui pit importanti processi aziendali. il presente Piano e stato
aggiornato anche sulla base delle risultanze delle attivita di audit espletate nel corso del 2022 dal
Comitato di Compliance, dall'RPCT e Funzione di conformita e dall'Ente Certificatore per [a
prevenzione della corruzione relativamente alle azioni, attivita, obbiettivi e misure previste nel
PTPCT 2022-2024. Le attivitad di audit condotte hanno evidenziato un generale e soddisfacente
livello di attuazione del precedente Piano senza riscontrare particolari criticita tali da comportare
interventi correttivi allintera strategia di prevenzione della corruzione della Societa. Nessuna Non
Conformita e/o Osservazione € stata comunque rilevata dall'Auditor dell’Ente di Certificazione sul
PTPCT 2022-2024. |l presente Piano differisce da quelli precedenti essendo uno strumento
dinamico, che muta con Vevolversi della struttura societaria cui appartiene, in relazione ai
cambiamenti che intervengono e al progredire della strategia di prevenzione. In questo
aggiornamento, il decimo per la Multiss, si & provveduto in particolar modo ad un’analisi piu
dettagliata del contesto esterno ed interno nell’ambito deila gestione del rischio corruzione, in
coerenza sia con il nuovo PNA che con il punto 4 della norma UNIEN [SO 37001,

{'analisi del contesto esterno parte dallo studio delle caratteristiche istituzionali in cui la societa
opera per il conseguimento dei propri obiettivi in materia di prevenzione della corruzione.

Mentre I'analisi del contesto interno & basata sulla rilevazione e studio dei processi aziendali ed
organizzativi, ovvero, sulla mappatura dei processi, che individua, in modo razionale, tutte le
attivita della societa.

L a metodologia di gestione del rischio & contenuta nell’All.1 del PNA 2019 e si raccorda con quella
prevista nell’ambito del MOG.231 adottato da Multiss.

In materia di Trasparenza, con {uitimo aggiornamento del Piano, ANAC introduce alcune
importanti novita in materia di trasparenza amministrativa e contratti pubblici. In conseguenza,
I'All.2 al Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza 2023-2025 della Multiss S.p.A. e stato
aggiornato secondo le integrazioni di cui all'’All.2 al PNA 2022, Quest’ultimo infatti fornisce un
modello per costruire la sezione dedicata alla trasparenza del PTPCT.

La redazione del piano, come per gli anni precedenti, & stata preceduta dalla consultazione
pubblica, mediante invito, pubblicato sul sito internet aziendale, a presentare proposte e
suggerimenti.

Una volta approvato il Piano verra pubblicato sul sito aziendale, nell’apposita sezione “Societa
Trasparente” — Sottosezione “Disposizioni Generali — Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e trasparenza e nella sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione”.
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La rag. Rassu, infine, invita i componenti del Consiglio di Amministrazione alla visione del Piano e
dei suoi allegati.

it Consiglio di Amministrazione, sentita 'illustrazione dell’RPCT della Multiss, all'unanimita approva
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2023-2025 e i suoi aflegati.

La Presidente, per illustrare il terzo argomento all’ordine del giorno, relativo all’aggiornamento del
regolamento per la selezione del personale e le progressioni di carriera, prosegue nel dare la
parola alla Rag. Rassu.

Rassu specifica che il documento & alla sua quarta revisione e ha l'obiettivo di delineare le linee
guida per la gestione del processo di reclutamento e di selezione del personale in Multiss S.p.A.
individuando | principi, le regole e le modalitad procedurali adottati dalla societa per la ricerca e la
selezione del personale dipendente.

I contenuti del presente Regolamento rispondono a quanto disposto, in materia di Personale,
dall’art. 35, comma 3 TUPI e dal D. 1Lgs.33/2013 e D. Lgs.39/2013 ed & redatto nel rispetto dei
principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicitd e imparzialita e dei principi di cui
all'art.35, ¢.3 D.gs. n. 165/2001, nonché delle previsioni contenute nel Regolamento sulle
procedure e sulle regole organizzative per {'esercizio del controllo analogo e delic Statuto
Societario. Inoltre ¢ in linea a quanto previsto dalla norma UN! 1SO 37001/2016 e dal CCNL di
lavoro applicato e costituisce parte integrante degli strumenti di Governance adottati dalla Multiss
S.p.A. unitamente agli altri Regolamenti, alle Carte dei Servizi, al Codice Etico ed al Modello
Organizzativo adottati ai sensi del D.lgs. 231/2001. | principi sopra indicati e il rispetto della
normativa vigente si applicano anche gualora la Societa si avvalga, nella ricerca e nella selezione di
personzle, del supporto di agenzie esterne specializzate.

Relativamente alle modifiche ed integrazioni che hanno interessato il documento in revisione,
all’art.18 sono stati ulteriormente meglio specificati le tempistiche di durata contrattuale seguite
per l'assunzione di nuove risorse a tempo determinato, per cui non & possibile il ricorso al
personale in servizio. inoltre all’art.3 € stata introdotta la possibilita, per il reclutamento di
personale avente le caratteristiche professionali del fabbisogno da ricoprire, di dare atto alle
previsioni dell’art. 25 del D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii., valutando sia la presenza di eventuali unita
disponibili, provenienti da elenchi di personale dichiarato eccedentario da societa a partecipazione
pubblica o in house providing della Regione Sardegna, sia attingendo da graduatorie in corso di
validita redatte da altre societa a partecipazione pubblica o in house providing aventi sede nella

Regione Sardegna o da graduatorie degli Enti Pubblici Partecipati, parimenti in corso di validita.
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Per ogni uiteriore chiarimento, la rag. Rassu invita i componenti del Consiglio di Amministrazione
alla lettura del documento.

il Consiglio di Amministrazione, udita la presentazione della rag. Rassu, all'unanimita approva la
bozza del Regolamento per il reclutamento del personale e progressioni di carriera - rev.4.

Non essendovi altro da discutere o deliberare 1a Presidente dichiara sciolta la riunione aile ore

13,30 dello stesso giorno

La Presidente La Segretaria

abine Chiarella Giovanna Maria Rassu

S ol Qroaouie Julerne
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