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Programma formazione emesso aprile 2022 Anno :2022/23

Data di
Corso Argomenti Partecipanti Ore Data prevista .
effettuazione
Prevenzione della Corruzione e la trasparenza | Rassu/Piredd )
1 o . 4 | Dic. 2022
nelle societa partecipate a
. . i Rassu/Piredd )
2 Sistema per la prevenzione della corruzione 8 Dic. 2022
a
Tecniche per la mappatura dei processi per .
P , Rassu/Piredd )
3 I"'aggiornamento del PTPCT, la relazione 7 Dic. 2022
a
annuale e gli adempimenti anticorruzione
Refresh sulla maggiore consapevolezza
sulla utilita del rispetto del piano di
attuazione misure e di monitoraggio di Tutti |
i ) responsabili
4 o.gn_l processo sef:ondo_lfa Norma. 3.7001 p . 6 Marzo 2023
Miglioramento dei flussi informativi verso e addetti
Comitato di Compliance, ODV ed RPCT. RPCT e ODV
Due Diligence per processo. Audit
interno sistema 37001
RASSU
GIOVANNA
Refresh e Formazione 37001. Analisi dei rischi. (ref. RPCT) q
secondo
Formazione Nuova nomina RPCT, ODV ed (RPCT) 12
5 . semestre 2022
eventuale formazione (oDv)
PIREDDA
PIERFRANCO
) o Tutto il
6 Refresh e Formazione 37001, segnalazioni, )
oo . " personale 2 Primo semestre
rischio corruzione, consegna politica /due . .
. operativo tutti 2023
diligence
Data e luogo: 29 aprile 2022
Edizione 1 Revisione 0 Data 02 maggio 2019 Pagina 1dil Modulistica I1SO 37001:2016 -MOD-730-A




