
 

 

TASSO DI ASSENZA 2° TRIMESTRE 2022 
DAL 01.04.2022 AL 30.06.2022 

SERVIZI MULTISS S.p.A. 
ASSENZE 

COMPLESSIVE* 

% di ASSENZA PER TIPOLOGIA DI EVENTO 
Assenze per 

malattia 

Assenze per 
infortunio 

Assenze per 
Maternità/Allattamento 

Assenze varie e per 
Donazione Sangue 

Assenza per 
aspettativa e 
congedi vari 

STRADE SS 9,36% 2,24% 1,67% 0,00% 3,39% 2,06% 
STRADE OT 9,98% 8,20% 0,00% 0,19% 0,29% 1,30% 

SCUOLE SS 12,57% 7,88% 1,47% 0,00% 1,27% 1,94% 

SCUOLE OT 10,08% 8,97% 0,00% 0,00% 0,74% 0,36% 
AMMINISTRATIVO E SEGR. TECNICA SCUOLE 7,95% 4,54% 0,00% 0,00% 3,40% 0,00% 

GESTIONE CALORE SS e OT E SEGR. TECNICA 17,68% 3,28% 0,00% 0,59% 3,78% 10,04% 
AMMINISTRATIVI 12,38% 1,06% 0,00% 0,00% 3,83% 7,48% 

AMBIENTE SS 19,94% 8,27% 2,05% 0,00% 0,49% 9,12% 
AMBIENTE OT 5,83% 2,82% 0,00% 0,60% 0,59% 1,81% 

SERVIZI PULIZIA  4,04% 2,61% 0,24% 0,00% 0,29% 0,91% 

CED 1,06% 1,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
PROGETTI COMUNITARI 41,31% 3,14% 0,00% 0,00% 2,73% 35,45% 

DIREZIONE TECNICA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 

*sono conteggiate tutte le assenze per FIS, malattia, infortuni, maternità, allattamento, donazioni sangue, congedi, aspettative e assenze varie. 


