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ALL 3:  Schema Patti Parasociali

SCHEMA

PATTI PARASOCIALI

MULTISS S.p.A
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PATTI PARASOCIALI  TRA  I  SOCI  DI  MULTISS  S.p.A

Fra i Soci di MULTISS S.p.A. (di seguito anche “la Società”), come di seguito elencati:

- PROVINCIA DI SASSARI, Codice fiscale e P.Iva …………, rappresentato da………… , nato a 

…………… il ……………CF…………………..,  in qualità di …………………………, per la carica 

domiciliato presso………………….., che interviene al presente atto in nome e per conto della 

Provincia, in forza ed esecuzione della delibera adottata dal Consiglio Provinciale in data 

……………………………

- COMUNE DI PORTO TORRES, Codice fiscale e P.Iva …………, rappresentato da………… , 

nato a …………… il ……………CF…………………..,  in qualità di …………………………, per la 

carica domiciliato presso………………….., che interviene al presente atto in nome e per conto del

Comune, in forza ed esecuzione della delibera adottata dal Consiglio Comunale in data 

……………………………

Di seguito congiuntamente “le Parti”  o  “i Soci”

PREMESSO
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che le Parti - come sopra individuate - sono socie di MULTISS S.p.A, società a capitale interamente 

pubblico, finalizzata alla gestione di Servizi strumentali in house nonché alla produzione e gestione di 

servizi pubblici locali, ivi inclusa la realizzazione e la gestione delle reti e degli impianti funzionali ai 

servizi medesimi (di seguito anche la “Società”);

a) che la Società opera in coerenza con i requisiti richiesti per il modello in house providing –

proprietà pubblica, controllo analogo congiunto e prevalenza dell’attività verso i soci - in 

conformità a quanto disposto dal DLgs. n.175/2016, Testo Unico in materia di società a 

partecipazione pubblica (TUSP) e dal Codice dei contratti pubblici ex DLgs.50/2016 ;

b) che in particolare il DLgs. n. 175/2016 all'art. 11, c. 2 e 3 stabilisce che l'Organo amministrativo 

delle società a controllo pubblico è costituito, di norma, da un Amministratore Unico, ma che  

l'assemblea della società, con delibera motivata con riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza 

organizzativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento dei costi, può disporre che la 

società sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre o cinque membri;

c) che lo Statuto della Società stabilisce all’art.15 “Organo di amministrazione” quanto di seguito 

riportato:

“1. La Società è amministrata da un Amministratore unico ovvero, se sussistono le condizioni 

previste dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di cui al comma 3 dell’art.11 d.lgs. 

19 agosto 2016, n.175, da un Consiglio di amministrazione composto da un numero di membri 

non superiore a 3, scelti per competenza tecnica, professionale, gestionale o amministrativa nei 

settori di attività della Società.

2. Il Presidente del Consiglio di amministrazione, ove non nominato dalla Provincia di Sassari,

viene nominato dall’Assemblea.

3. L’Amministratore unico, ovvero, se nominato il Consiglio di amministrazione, i componenti 

dello stesso, devono possedere i requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia stabiliti 

dalla legge. Restano ferme le disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi di cui al d.lgs. 39/2013.

4. Gli amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata 

per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica. Essi sono 

rieleggibili”.
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e)  che al fine di assicurare la partecipazione dei soci alla gestione della Società, le Parti ritengono 

opportuno disciplinare, nel loro rispettivo specifico interesse, nonché nell'obiettivo interesse della 

Società, la governance di MULTISS S.p.A, impegnandosi a perseguire con sforzi adeguati e 

comportamenti improntati alla massima correttezza, diligenza e buona fede, gli interessi comuni;

tutto quanto sopra premesso e considerato, le Parti, come sopra costituite, 

convengono quanto segue.

Articolo 1 - Premesse

1.1 Le Premesse costituiscono parte essenziale ed integrante dei presenti Patti Parasociali ad ogni 

effetto e conseguenza di legge.

Articolo 2 - Oggetto

2.1 Le Parti convengono di attribuire ai presenti Patti Parasociali natura vincolante in ordine alle 

decisioni che esse saranno chiamate ad assumere, nelle sedi competenti, e in prima istanza 

nell’ambito dell’Assemblea della Società.

2.2 Gli obblighi assunti con il presente atto non possono condurre, in alcun caso, ad assumere decisioni 

in contrasto con l'interesse sociale, o con i principi propri dell'ordinamento delle società di capitali 

in generale e delle società a partecipazione pubblica in particolare. 

2.3 I presenti Patti Parasociali sostituiscono tutte le intese esistenti tra le Parti in ordine alle modalità di 

formazione e funzionamento degli Organi della Società.

Articolo 3 – Scelta del modello di Organo Amministrativo

3.1 Ricorrendo le condizioni di legittimità previste nell’art.11, c.3 del DLgs.175/2016, le Parti si 

impegnano a votare in assemblea a favore della nomina di un Consiglio di Amministrazione 

composto di tre membri.
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Articolo 4 – Disciplina della nomina del Consiglio di Amministrazione

4.1 Ai fini della nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, in osservanza a quanto 

pattuito nell’art.3.1, le Parti convengono che i tre componenti dell’Organo Amministrativo 

saranno così designati:

• 1 componente – cui sarà attribuita la carica di Presidente - sarà designato dalla Provincia di 

Sassari

• 1 componente sarà designato dalla Provincia di Sassari

• 1 componente sarà designato dal Comune di Porto Torres.

4.2 Le Parti si impegnano a votare in assemblea i nominativi proposti in applicazione di tale criterio: 

a tal fine verrà composto e sottoposto preventivamente ai soci un elenco dei nominativi 

selezionati con il criterio sopra convenuto.

4.3 In caso di cessazione dalla carica di un amministratore, per qualunque causa, in pendenza di 

mandato, si applicheranno i criteri di designazione sopra pattuiti fino a scadenza naturale del 

mandato dell’organo in carica. La presente pattuizione vincola i soci con riferimento alla delibera 

assembleare di sostituzione dell’amministratore cessato ai sensi dell’art.2386 c.c..

Articolo 5 – Disciplina della nomina del Collegio Sindacale e del Revisore legale dei conti 

5.1 Ai fini della nomina del Collegio Sindacale della Società le Parti convengono che i tre 

componenti effettivi saranno così designati:

• 1 componente sarà designato dalla Provincia di Sassari

• 1 componente sarà designato dalla Provincia di Sassari

• 1 componente sarà designato dal Comune di Porto Torres.

• 5.2 Per quanto riguarda i componenti supplenti, uno sara’ designato dalla Provincia di 

Sassari e uno sarà designato dal Comune di Porto Torres.

5.3 La designazione della carica di Presidente del Collegio Sindacale spetterà al Comune di Porto 

Torres.
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5.4 La designazione del Revisore legale dei conti ovvero della Società di revisione, secondo quanto 

disposto dall’art. 21, c. 9 dello Statuto della Società, spetterà alla Provincia di Sassari.

5.5 Le Parti si impegnano a votare in assemblea i nominativi proposti secondo tale criterio: a tal fine 

verrà composto e sottoposto preventivamente ai soci un elenco dei nominativi selezionati con il 

criterio sopra convenuto.

Articolo 6 – Disciplina della nomina del Presidente del Comitato per il controllo analogo congiunto

6.1 – Le Parti convengono che il Comitato per il controllo analogo congiunto sia presieduto, a 

rotazione, da un Presidente che rimane in carica per tre anni a decorrere dalla nomina. Il primo 

Presidente sarà nominato dalla Provincia di Sassari.

6.2 – La carica di Presidente del Comitato per il controllo congiunto non è cumulabile con quella di 

membro del Consiglio di Amministrazione della Società.

Articolo 7 – Modificazioni del Patto Parasociale

7.1 Nessuna modifica o integrazione dei presenti Patti Parasociali sarà efficace, a meno che non 

risulti da atto scritto firmato da tutti gli aderenti.

7.2. I presenti Patti Parasociali vincolano le Parti nonchè i soggetti che per legge succedano nella 

posizione di parte ad una delle Parti.

Articolo 8 – Durata

8.1 Le Parti convengono di fissare la durata dei presenti Patti Parasociali e di tutte le pattuizioni in essi 

contenute in cinque anni con decorrenza dalla data di efficacia, coincidente con la data dell’ultima 

sottoscrizione da parte degli aderenti.
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8.2 È escluso il tacito rinnovo. Pertanto l’eventuale rinnovo potrà essere determinato solo dalla 

manifestazione di volontà, espressa in forma scritta, dei Soci sottoscrittori.

………………………lì…………………..

Provincia di Sassari:                   _____________________________________      data: ___________

Comune di Porto Torres:    _____________________________________      data: _______


