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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI GRADUATORIE UTILI Al FINI DEL RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE PER TECNICI INFORMATICI CON COMPROVATA ESPERIENZA,
ALMENO QUINQUENNALE, IN CONFIGURAZIONE, GESTIONE E
AMMINISTRAZIONE DI SISTEMI E RETI TELEMATICHE

In riferimento al bando di cui all’oggetto, la Commissione Esaminatrice dispone di rettificare e integrare
le risultanze dell’istruttoria delle domande di partecipazione e delle integrazioni pervenute, ed
esplicitare quanto sopra con un elenco definitivo aggiornato di candidati ammessi alla selezione, come

di seguito evidenziato:

Data ricezione

Codice fiscale

RLPIO domanda Cognome Nome

1. 382 09/06/2022 CALISAlI THOMAS CLSTMS76R291863V
2. 1243 14/06/2022 CANU FABIO CNAFBA71B171452)
3. 1373 14/06/2022 CANU MARCO CNAMRC75C011452R
4, 52 01/06/2022 CAREDDU NICOLA CRDNCL72A191452X
5. 1547 14/06/2022 CASU MARIO CSAMRAB6M111452H
6. 423 10/06/2022 FADDA LUCA FDDLCU76E191452K
7. 203 08/06/2022 FRAU GIANLUCA FRAGLC71T251452N
8. 862 13/06/2022 LADU GIOVANNI MICHELE LDAGNN73P071452K
9. 84 06/06/2022 MURA ENRICO MRUNRC77R311452G
10. 1487 14/06/2022 NURCHIS ANDREA NRCNDR71L15A192Z
11. 280 09/06/2022 PATTA ALESSANDRO PTTLSN84T18A192N
12. 485 10/06/2022 PINTORE MATTEO PNTMTT87R20G203A
13. 1430 14/06/2022 PIRAS ANTONIO PRSNTN70M17A192)
14. 332 09/06/2022 PIRAS LEONARDO PRSLRD71D151452Q,
15. 611 11/06/2022 PISONI GIULIANO PSNGLN72E26G924R
16. 1170 14/06/2022 SANNA GIOVAN DOMENICO SNNGND72E221452G
17. 248 08/06/2022 SANNA GIULIANO SNNGLN70R011452Q
18. 1121 14/06/2022 SATTA DOMENICO STTDNC68A111452S
19. 748 13/06/2022 SCANO PAOLO SCNPLAG2LOSLO93T
20. 1409 14/06/2022 SECHI GAVINO SCHGVN73B141452N
21. 616 11/06/2022 TESTONI GIANFRANCO TSTGFR69A10I452G
22. 1605 15/06/2022 TUFONI STEFANO TFNSFN67D19H501Y
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dei rapporti di lavoro




PROVA SCRITTA
| suddetti candidati sono convocati alla prova scritta della selezione pubblica, per titoli ed esami,

finalizzata alla formazione di graduatorie utili ai fini del reclutamento del personale per “Tecnici
Informatici con comprovata esperienza, almeno quinquennale, in configurazione, gestione e
amministrazione di Sistemi e Reti telematiche” che si terra il giorno martedi 8 novembre 2022 presso la

sede di Sassari del Consorzio Edugov in Zona Industriale Predda Niedda Strada 32 n.19 alle ore 09:00.

| suddetti candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere la predetta prova SCRITTA, nel luogo,

giorno e ora sopra indicato, muniti di carta d'identita in corso di validita o di equipollente documento

di riconoscimento ai sensi dell’art 35 comma 2 del DPR 445/2000. Non saranno comunque ammessi alla
prova i candidati che si presenteranno dopo l'inizio della prova, non assumendo rilevanza alcuna la

motivazione giustificativa del ritardo.

L'assenza per qualunque causa nel giorno, ora e sede indicati equivale a rinuncia alla selezione, senza

deroga alcuna.

Per I'espletamento della prova, i candidati non potranno tenere con sé, pena I'esclusione dalla gara,
telefoni cellulari, smartphone di qualsiasi tipo, dispositivi di qualsiasi natura e tipologia in grado dj
consultare file, di inviare fotografie ed immagini, apparecchiature portatili di qualsiasi genere, Iibril s
periodici, e pubblicazioni di qualsiasi tipo, né tenere con sé borse o simili contenente il materiale o le
attrezzature suindicate. Quanto sopra dovra essere posizionato su apposito tavolo messo a disposizione

dalla Commissione d’esame prima dell’inizio della prova.

La prova avra inizio al termine delle operazioni di identificazione e registrazione dei candidati presenti.
A ogni candidato verra richiesto di apporre la propria firma sul registro di presenza.

L'esame scritto consistera in un test a risposta multipla composto da 10 domande psico-
attitudinali/logica e 30 tecniche in merito alla conoscenza delle materie specialiste oggetto della

selezione per specifico profilo professionale.

Il test avra un valore massimo di 40 punti, secondo la seguente valutazione:

e 1 punto ad ogni risposta corretta
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta un
punteggio di almeno 28 punti.



Durante la prova, i candidati, a pena di esclusione immediata, non potranno comunicare tra loro in alcun
modo.

VALUTAZIONE DEITITOLI
LA VALUTAZIONE DEI TITOLI SARA EFFETTUATA DOPO LA REALIZZAZIONE DELLA PROVA SCRITTA E PRIMA CHE LA

COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDA ALLA CORREZIONE DEGLI ELABORATI.

LA VALUTAZIONE DEl TITOLI AVVERRA ATTENENDOSI ALLE DICHIARAZIONI PRESENTATE DAl CANDIDATI E ALLA
DOCUMENTAZIONE PRESENTATA NELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

SARANNO AMMESSI A SOSTENERE IL COLLOQUIO ORALE | CANDIDATI CHE AVRANNO RIPORTATO NELLE PROVE SCRITTE UN
PUNTEGGIO DI ALMENO 28 PUNTI. A COLORO CHE CONSEGUONO L'AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE SARA DATA
COMUNICAZIONE DEL VOTO RIPORTATO NELLA PROVA SCRITTA, ESCLUSIVAMENTE ATTRAVERSO APPOSITA PUBBLICAZIONE
SUL SITO INTERNET; WWW.MULTISSSPA.COM = SOCIETA TRASPARENTE => SELEZIONE DEL PERSONALE => RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE.

TALE FORMA DI PUBBLICITA COSTITUISCE NOTIFICA AD OGNI EFFETTO DI LEGGE E NON SARA PERTANTO DATA ALCUNA

ULTERIORE COMUNICAZIONE IN MERITO. E DUNQUE FATTO ONERE Al PARTECIPANTI DI PROVVEDERE AL CONTROLLO DELLE

COMUNICAZIONI NELLA FORMA SOPRA INDICATA.

PROVA ORALE
La prova consistera in un colloquio volto ad accertare la conoscenza delle materie oggetto della prov’ 's

scritta e la capacita del candidato, anche sotto il profilo attitudinale, alla copertura del profilo oggetto
della selezione. Verra verificata altresi la buona conoscenza delle altre eventuali abilita dichiarate nella
domanda di ammissione alla selezione.

A COLORO CHE CONSEGUONO L'AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE SARA DATA COMUNICAZIONE DEL VOTO RIPORTATO NELLA
PROVA SCRITTA, ESCLUSIVAMENTE ATTRAVERSO APPOSITA PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET: WWW.MULTISSSPA.COM —=>
SOCIETA TRASPARENTE => SELEZIONE DEL PERSONALE —> RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e non sara pertanto data alcuna
ulteriore comunicazione in merito. E dunque fatto onere ai partecipanti di provvedere al controllo delle
comunicazioni nella forma sopra indicata.

La prova consistera in un colloquio volto ad accertare la conoscenza delle materie oggetto della prova
scritta e la capacita del candidato, anche sotto il profilo attitudinale, alla copertura del posto oggetto
della selezione.

La non partecipazione ad una delle prove comportera I'esclusione dalla selezione.

Avranno superato la prova i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 25 punti su 35.



La votazione complessiva sara determinata dalla somma del voto conseguito nella valutazione delle

prove di esame unitamente alla valutazione dei titoli.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di leqge nei confronti dei candidati ammessi.

Sassari, 14/10/2022
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