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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE UTILI Al FINI DEL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
PER OPERAI SPECIALIZZATI MURATORI/CARPENTIERI

AVVISO DI NUOVA CONVOCAZIONE PROVA SCRITTA

Facendo seguito alla comunicazione prot. n. 247 del 31/05/2023 a cura dell’ODV e del RPCT

della Multiss SPA e alla comunicazione prot. 232/2023 dell’Agenzia per il Lavoro Consorzio
Edugov la Commissione Esaminatrice ha proceduto ad una nuova convocazione alla prova
scritta della selezione pubblica in intestazione, secondo le sessioni e il calendario indicati di
seguito.

La presente convocazione annulla tutte le sessioni della precedente prova scritta

svoltasi in data 10/05/2023, riconvocando pertanto tutti i candidati gia

convocati in precedenza.

Si informano quindi i candidati ammessi alla prova scritta che essa si terra il giorno 18 luglio

2023 presso la sede del Consorzio Edugov, sito a Sassari in Z.l. Predda Niedda str.32 n. 19

secondo i calendari e gli elenchi di seguito indicati.
Si invitano i candidati a leggere attentamente gli elenchi seguenti con I'ordine di convocazione
per ogni sessione e si rimanda alla parte finale della comunicazione contenente tutte le

indicazioni sulle modalita di svolgimento delle prove:
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SESSIONE 1: martedi 18 luglio 2023 alle ORE 09:00

N. N. PROT. COGNOME NOME

1. 1474 ALBERTI OMAR

2. 960 ASARA PAOLO

3, 457 BIOSA FRANCO
a. 549 CABRAS EMANUELE
5. 705 CALISAI GIANGAVINO
6. 122 CANU ANDREA

7, 91 CARTA PAOLO

3. 1010 CASCIONI GIOVANNI
9. 189 CASU GIAN FRANCO
10. 1233 CHERCHI MICHELE
11, 784 CHESSA DIEGO

12. 1511 CONTI GIUSEPPE
13. 1012 DELRIO FRANCO ANTONELLO
14, 212 DENOFRIO FILIPPO
1s. 964 DERIU LUIGI

16. 925 DIANA FILIPPO
17. 813 DOCCU LUIGI

18. 141 DONEDDU GAVINO SALVATORE
10. 138 DORE JEAN DOMINIQUE
20. 1520 ERA PRIMO DANILO
1. 1090 FARA COSTANZO
22, 204 FIORI VINCENZO
23. 263 GADDIA FRANCESCO
24, 1038 GIULIANI SANDRO

15$



SESSIONE 2: martedi 18 luglio 2023 alle ORE 11:00

N. N. PROT. COGNOME NOME

1. 1359 LEONI ROBERTO

). 1534 LEVACOVICH GIOVANNI
3. 912 LISEI COSTANTINO
£ 816 LIZZERI PIERO

5. 1092 LUIU SALVATORE

6. 1594 MANZONI ANTONIO
- 973 MARCELLINO ANTONIO
8. 394 MARONGIU LUCIANO
0. 1616 MARRUNCHEDDU MIRKO PAOLO
10. 55 MASSIMILIANO CORDA
11, 1118 MELONI FEDERICO
12, 1421 MOCCI FRANCESCO
13, 684 MORO MASSIMILIANO
14, 1004 MULAS ANTONELLO
15. 1124 MURA GIUSEPPE
16. 124 MURESU LUCA

17, 378 MUREU ANTONELLO
18. 814 MURGIA ROBERTO
10, 848 NIEDDA MARCO

20. 1580 NURRA FRANCESCO
2. 1022 PIGA LEONARDO
99, 1194 PIGA TONINO

’3, 1316 PILU FABRIZIO

15$



SESSIONE 3: martedi 18 luglio 2023 alle ORE 15:00

N. N. PROT. COGNOME NOME

1. 1722 PINNA SALVATORE

2, 1327 PIRAS DAMIANO

3. 456 PIRAS MICHELE

" 1325 bis PISANU LUCA

5, 1678 PIU GIOVANNI

- 270 PUGGIONI GRANFRANCO
2. 993 PULEDDA GIOVANNI

8. 1607 PULINA GIAMMARIO

o, 752 RAGGIU MASSIMILIANO
10. 512 SALARIS VALTER

11. 1473 SATTA ROBERTO

12, 496 SCANU ANTONIO

13, 1119 SCANU GIAN FRANCO
14, 1156 SENES ALBERTO

15. 354 SERAZZI MASSIMILIANO
16. 1227 SERRA ANTONELLO

17, 1109 SGARELLA MASSIMILIANO
18. 982 SINI GIUSEPPE

19, 1536 SORO ANDREA EMANUELE
20. 279 SPANU GAVINO

21, 365 STACCA PIETRO COSTANTINO
29, 406 TILOCCA GIUSEPPE RAIMONDO
93, 541 UGGIAS RICCARDO

PROVA SCRITTA

J}

I suddetti candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere la predetta prova SCRITTA, nel

luogo, giorno e ora sopra indicato, muniti di_carta d'identitd in corso di validita o di

equipollente documento di riconoscimento ai sensi dell’art 35 comma 2 del DPR 445/2000. Non



saranno comunque ammessi alla prova i candidati che si presenteranno dopo l'inizio della
prova, non assumendo rilevanza alcuna la motivazione giustificativa del ritardo. L'assenza per

qualungue causa nel giorno, ora e sede indicati equivale a rinuncia alla selezione, senza deroga

alcuna.

E vietato ai concorrenti portarsi a seguito carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi
genere nonché apparecchiature elettroniche idonee alla memorizzazione, elaborazione o

trasmissione di dati ed informazioni, compresi i telefoni cellulari.

E assolutamente vietata I'introduzione in aula di telefoni cellulari.

E consentito, durante lo svolgimento della prova scritta, consultare esclusivamente dizionari
della lingua italiana e calcolatrici non programmabili, che siano stati preventivamente
presentati all’atto dell'ingresso nell’aula degli esami e verificati dalla Commissione

esaminatrice.

La prova scritta avra inizio al termine delle operazioni di identificazione e registrazione dei
candidati presenti. A ogni candidato verra richiesto di apporre la propria firma sul registro d'I ‘s

presenza.

L’esame scritto consistera in una prova basata sulla somministrazione di un test con quesiti a
risposta chiusa, su scelta multipla, con una sola risposta valida, composto da 30 domande: 10
domande psico-attitudinali/logica e 20 tecniche in merito alla conoscenza delle materie

specialiste inerenti lo specifico profilo professionale oggetto della selezione.
Il test avra un valore massimo di 60 punti, secondo la seguente valutazione:

® 2 punti ad ogni risposta corretta
® 0 punti per ogni risposta omessa o shagliata

La prova si intendera superata se il candidato riportera almeno 42/60 punti.

Le modalita di svolgimento del test saranno le seguenti:



1. La prova scritta avra la durata di 60 minuti

2. Verranno ammessi alla fase successiva candidati che avranno superato la

soglia minima di idoneita pari a 42/60, ossia 21 risposte corrette su 30

3. Per la compilazione & necessario segnare con una X la lettera della risposta

che si ritiene esatta, utilizzando il materiale fornito

4. Nonsono ammesse correzioni
5. L'elaborato non deve contenere alcuna indicazione che possa costituire segno di
riconoscimento e sugli stessi non deve essere apposto il nome o altri segni di
individuazione del concorrente stesso a pena di esclusione dal concorso
A coloro che saranno ammessi a sostenere la prova orale, sara data comunicazione, secondo le
procedure indicate nella comunicazione pubblicata sul sito www.multissspa.com, del voto
riportato nella prova scritta e del giorno fissato per la prova orale, che non potra essere inferiore

a 15 giorni.

VALUTAZIONE DEI TITOLI I ‘s
La valutazione dei titoli sara effettuata dopo la realizzazione della prova scritta e prima che la

commissione giudicatrice proceda alla correzione degli elaborati.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio orale i candidati che avranno riportato nella prova
scritta un punteggio di almeno 42 punti. A coloro che conseguono I'ammissione alla prova orale
sara data comunicazione esclusivamente attraverso apposita pubblicazione sul sito internet:
www.multissspa.com = societa trasparente = selezione del personale = reclutamento del
personale.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e non sara pertanto data

alcuna ulteriore comunicazione in merito. E dunque fatto onere ai partecipanti di provvedere

al controllo delle comunicazioni nella forma sopra indicata.




PROVA ORALE
La prova consistera in un colloquio volto ad accertare la conoscenza delle materie oggetto della

prova scritta e la capacita del candidato, anche sotto il profilo attitudinale, alla copertura del
profilo oggetto della selezione.

Alla tale prova sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti e avranno superato la prova i
candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21 punti su 30.

Il luogo, la data e l'ora delle selezioni, che non possono aver luogo nei giorni festivi, sara
comunicato ai candidati ammessi almeno 15 gg prima dell'inizio delle prove medesime
esclusivamente attraverso apposita pubblicazione sul sito internet: www.multissspa.com =

societa trasparente = selezione del personale = reclutamento del personale.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di leqge nei confronti dei candidati
ammessi.

Sassari, 14/06/2023 I 's

Il Direttdre Generale
Dott. @nio Spano
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