TASSO DI ASSENZA 4° TRIMESTRE 2018
DAL 01.10.2018 AL 31.12.2018

. Assenza per

SERVIZIMULTISSSpA. | compresaiver | Assemeper | il | Altamento | Donations Sangue a;';fgt;;;igg;
STRADE SS 8,88% 3,99% 0,00% 0,00% 2,24% 2,64%
STRADE OT 13,90% 1,36% 8,76% 0,00% 1,06% 2,72%
SCUOLE SS 14,05% 9,46% 0,00% 0,00% 2,09% 2,50%
SCUOLE OT 3,59% 0,16% 0,00% 0,00% 3,13% 0,31%
GESTIONE CALORE SS 34,15% 17,27% 8,50% 1,27% 1,00% 6,12%
GESTIONE CALORE OT 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AMMNISTRATIVISS e OT 19,78% 4,97% 0,00% 0,38% 2,31% 12,12%
AMBIENTE SS 11,63% 10,01% 0,42% 0,00% 0,07% 1,14%
AMBIENTE OT 5,00% 4,17% 0,00% 0,00% 0,04% 0,79%
SERVIZI PULIZIA 21,90% 17,79% 0,00% 0,35% 1,41% 2,36%
CED 0,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,53% 0,00%
PROGETTI COMUNITARI 59,73% 0,00% 0,00% 0,00% 13,87% 45,87%
DIREZIONE E SEGR. TECNICA 12,95% 1,22% 0,00% 0,00% 4,29% 7,44%

*sono conteggiate tutte le assenze per malattia, infortuni, maternita, allattamento, donazioni sangue, congedi, aspettative e assenze varie.




