
 

TASSO DI ASSENZA 1° TRIMESTRE 2019 
DAL 01.01.2019 AL 31.03.2019 

SERVIZI MULTISS S.p.A. 
ASSENZE 

COMPLESSIVE* 

% di ASSENZA PER TIPOLOGIA DI EVENTO 
Assenze per 

malattia 

Assenze per 
infortunio 

Assenze per 
Maternità/Allattamento 

Assenze varie e per 
Donazione Sangue 

Assenza per 
aspettativa e 
congedi vari 

STRADE SS 6,90% 2,20% 0,00% 0,00% 3,91% 0,79% 

STRADE OT 3,63% 1,57% 0,00% 0,00% 0,27% 1,78% 

SCUOLE SS 15,03% 7,64% 4,20% 0,00% 1,41% 1,78% 
SCUOLE OT 2,50% 1,23% 0,00% 0,00% 1,28% 0,31% 

GESTIONE CALORE SS 4,50% 0,98% 0,00% 0,33% 3,19% 0,00% 
GESTIONE CALORE OT 5,26% 5,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

AMMNISTRATIVI SS e OT 13,67% 1,59% 0,00% 0,80% 3,11% 8,18% 
AMBIENTE SS 7,29% 5,30% 0,37% 0,00% 1,36% 0,27% 

AMBIENTE OT  46,97% 40,75% 0,00% 0,00% 5,25% 0,96% 

SERVIZI PULIZIA  20,33% 16,02% 1,09% 0,00% 2,54% 0,68% 
CED 1,95% 1,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

PROGETTI COMUNITARI 47,23% 0,00% 0,00% 0,00% 5,67% 41,56% 
DIREZIONE E SEGR. TECNICA 0,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,13% 0,00% 
 

*sono conteggiate tutte le assenze per malattia, infortuni, maternità, allattamento, donazioni sangue, congedi, aspettative e assenze varie. 


