¥ MULTISS Sp.A @&

multiservizisassari

PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ANNI 2014 - 2016

Rev.1

ﬂ Approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione in data 18 dicembre 2014 !
|

1
|

Multiss S.p.A. - Sede: PreddaNiedda Nord — Strada 28 - 07100 - Sassari Tel. 079/3026031-3026029 Fax 079/3026212
C.F./P.1 e numero Registro Imprese 01770650909 — Iscriz. R.E.A. n® 123870
Capitale Sociale € 154.800,00 i.v. — Soc.unipersonale — e-mail: info@multissspa.com -




I CONTENUTI

1. Premessa

2. Oggello e finalita

3. Responsabile della prevenzione della corruzione

4. Allivita con elevato rischio di corruzione

5. Azioni per contrastare la corruzione

6. Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni
7. Trasparenza

8. Formazione, controllo e prevenzione del rischio

9. Altribuzione e rotazione degli incarichi

10.Compili del Responsabile dell'anticorruzione e del Direltore
11.Responsabile Contabilita Generale

12. Piano delle attivita 2013-2015 (GAANT)

multiservizisasscri

Pag. 3




mitltiservizisasscri

1. PREMESSA

La legge n. 190 del 6 novembre 2012, e ss.mim., introduce nell'ordinamento nuovi strumenti diretli a rafforzare le
poliliche di prevenzione e contrasto della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione.

L'adozione di un Piano triennale anticorruzione e lindividuazione di un Responsabile, sono alcuni dei principali obblighi
imposti dalla nuova legge,

A seguito dellapprovazione, con delibera della CIVIT n. 7212013, del Piano Nazionale dellAnticorruzione e
dellintervenuta intesa, in data 31 luglio 2013, tra governo, regioni ed enli locali, per l'alluazione dell'art. 1, commi 60 e
81, della L 190/2012, si redige — ai sensi del comma 59 dell'art. 1 delle suddelte disposizioni di legge, secondo le linee
di indirizzo dettate dalla CIVIT - il Piano Anticorruzione, valevole per il periodo 2014-2016, contenente le misure in
materia di prevenzione della corruzione, allo scopo di effelluare una valutazione del diverso livello di esposizione delle
allivita al rischio di corruzione, di stabilire interventi organizzativi volli a prevenire il medesimo rischio, di definire
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in sellori particolarmente esposti alla
corruzione e di creare un collegamento fra corruzione, trasparenza e performance, nell'ottica di una pit ampia gestione
del rischio.

Il Piano, negli aggiornamenti cui verra soltoposto, si pone obiettivi di continuo miglioramento con tempistiche

differenziate che tengano conto dell'organizzazione della Societa MULTISS SpA.

2. OGGETTO E FINALITA

Ai sensi della Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'iflegalita nella
pubblica amministrazione" la Multiss S.p.A. ogni anno adotta un Piano triennale di prevenzione della corruzione con la
funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione delle attivita al rischio di corruzione e stabilire gli
interventi organizzativi volli a prevenire il medesimo rischio.

Con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per prevenire il rischio di corruzione nell'azione dell'azienda,
nonche per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano, negli aggiornamenti annuali cui é sottoposto (vedi paragrafo 10), si pone obiettivi di continuo miglioramento con

tempistiche differenziate che tengono conto dell'organizzazione della Multiss S.p.A. e delle condizioni ambientali.

3. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 10 dicembre 2013, & stato nominato, ai sensi della L. 190/2012, il
"Responsabile della prevenzione e corruzione", nella persona del Direttore Generale della MULTISS SpA dotit. Antonio

Spano.
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4. ATTIVITA CON ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

Le cosiddelte aree di rischio sono indicate al comma 16 dell'articolo 1 della Legge 190/2012:

+ autorizzazioni e concessioni

* scelta del contraente per lavori, servizi e forniture

* concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi. ausili familiari, nonché contribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enli pubblici e privati

* concorsi e prove seletlive per assunzioni del personale

Si e ritenuto opportuno, pertanto, individuare e specificare i rischi presenti presso la societd MULTISS SpA.

A tal fine sono stati individuati come ambiti nei quali possono esserci rischi di fenomeni corrutlivi:

a) le attivita nelle quali si redigono i progetli e quelle in cui si sceglie il contraente per l'affidamento di lavori, fornilure e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contralli pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163:

b) le prove selellive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

cid in funzione del fatto che la societa non ha competenze nel rilascio di autorizzazioni o concessioni e non si occupa di
concessioni ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili familiari, attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Si & provveduto, quindi, a descrivere il relativo rischio ed a classificarlo in base alle probabilita che questo possa
verificarsi e alla sua rilevanza, con riguardo a ciascuna delle aree di rischio, di interesse della societa, come sopra

individuate.

5. AZIONI PER CONTRASTARE LA CORRUZIONE

La Mulliss S.p.A. agisce a prevenzione dei fenomeni di corruzione:
allraverso l'adozione di idonee procedure per la formazione, attuazione e controllo delle decisioni, in qualunque forma
assunte
assicurando la massima trasparenza alla propria azione amministrativa;

- adottando azioni di formazione per i dipendenti impiegati nelle attivita a maggior rischio di corruzione;

- effettuando, laddove possibile, la rotazione dei Responsabili preposti ai settori di atlivita individuate nel paragrafo 4;

adottando e aggiornando opportunamente il proprio Codice di Comportamento.

6. MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI

La Multiss S.p.A. adotta meccanismi di controllo sulla formazione e attuazione delle decisioni assunte, idonei a prevenire
il rischio di corruzione.

A tal fine agisce, con particolare riferimento agli atti rientranti nei settori che presentano un elevato rischio di corruzione:
+ altraverso il sistematico controllo di tutti gli atti inerenti la scelta del contraente ed i concorsi e le prove selettive,
nell'ambito dell'attivita di auditing amministrativo interno:

+ altraverso il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti:
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* altraverso i meccanismi di sostiluzione in caso di inerzia e ritardi sui tempi di conclusione dei procedimenti;

+ adempiendo agli obblighi di trasparenza e pubblicita:

» allraverso la formazione del personale impiegato nelle atlivita a rischio di corruzione;

+ effettuando, laddove possibile, la rotazione dei dipendenti preposti ai processi a rischio di corruzione;

» adoltando al proprio interno il Codice di comportamento dell'amministrazione proprietaria del capitale sociale;

* tramite I'adempimento agli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. 33/2013;

+ allraverso la segnalazione di eventuali irregolarita:

La violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste dal Piano costiluira illecito disciplinare,

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, il responsabile dellanticorruzione in
qualsiasi momento pud richiedere ai dipendenti che hanno curato listruttoria efo adottato il provvedimento finale di
fornire adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono I'adozione del
provvedimento, o ne condizionano o determinano il contenuto,

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione, inoltre, potra in qualsiasi momento procedere a verifiche e chiedere
delucidazioni verbalmente e per iscrilto a tutlj | dipendenti circa comportamenti che possano integrare anche solo
parzialmente fenomeni di corruzione ed illegalita.

E' facolta del Responsabile del Piano anticorruzione emanare circolari esplicative dei contenuti del Piano e delle relative

misure per una pronta attuazione delle previsioni del Piano stesso da parte di tutto il personale.

7. TRASPARENZA
La Multiss S.p.A., per quanto di competenza, garantisce un adeguato livello di trasparenza attraverso la puntuale

alluazione di quanto previsto dal d.lgs. 33/2013.

8. FORMAZIONE, CONTROLLO E PREVENZIONE DEL RISCHIO
I dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono una delle attivita di cui all'articolo 3 partecipano ad un
programma formativo, che sara altivato a far data dal 1° marzo 2014.
Il responsabile dell'anticorruzione individua i dipendenti che hanno l'obbligo di partecipare ai programmi di formazione.
Il programma di formazione ha per oggetto:
- itemi della legalita e dell'etica, con particolare riferimento ai protocolli di legalita e alle regole di integrita;
le buone prassi amministrative, anche alla luce delle risultanze delle attivita di controllo e verifica di cui al precedente
paragrafo 6;
la disciplina dei reati contro la pubblica amministrazione ed in particolare le modifiche contenute della Legge
190/2012.
Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atli di corruzione il responsabile dell'anticorruzione in
qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito efo adottato il provvedimento finale di dare per iscritto
adeguata molivazione circa i presupposti e le circostanze di falto che sottendono all'adozione del provvedimento, o ne

condizionano o determinano il contenuto. Il responsabile dell'anticorruzione puo in ogni momento verificare e chiedere
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delucidazioni per iscrilto e verbalmente a tulli i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo

potenzialmente corruzione e illegalita.

9. ATTRIBUZIONE E ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

L'allribuzione degli incarichi avviene nel rispelto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi (D.lgs 39/2013) e del Regolamento per il conferimento di incarichi esterni.

La rotazione non si applica al Responsabile delle Risorse Umane ed al Responsabile dei Servizi Finanziari, nonché ai
Responsabili che collaborano con il Responsabile dell'Anticorruzione nelle attivita di controllo di cui al presente piano. La
rotazione @ comunque esclusa se non esistono allinterno dell'’Azienda almeno due professionalita inquadrate nello
stesso profilo dellincarico oggetto di rotazione, e avenli tutli i titoli culturali e professionali richiesti per ricoprire detto
incarico. In tal caso si applicano le disposizioni indicate al paragrafo 6, lettera a). Il Responsabile dell'Anticorruzione, a
far data dal primo anno successivo alla scadenza del primo triennio, predispone, nel rispetto dei principi di cui sopra, un
piano di rotazione degli incarichi, relativi alle attivita nei settori ad alto rischio di corruzione, per i responsabili coinvolti nei
procedimenti di cui sopra.

Fermo restando che la rotazione, salvo casi eccezionali, dovra avvenire con cadenza non inferiore ad anni 3 e non

superiore ad anni 5.

10. COMPITI DEL RESPONSABILE DELL'ANTICORRUZIONE E DEI RESPONSABILL.

Il Responsabile dell'anticorruzione:
a) propone il piano triennale della prevenzione della corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno, da sottoporre al
Consiglio di Amministrazione per I'approvazione entro il 31 gennaio successivo:
b) dispone, dopo I'approvazione del piano, la sua trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica e la sua
pubblicazione sul sito Internet della azienda:
c) provvede alla verifica dell'efficace atluazione del Piano e della sua idoneita:
d) propone le modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni di mutamenti dell'organizzazione;
e) individua, previa proposta dei responsabili competenti, il personale da inserire nei programmi di formazione:
f) verifica, d'intesa con I'Ufficio del personale, dell'effettiva rotazione degli incarichi;
g) cura che siano rispettate le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, ai sensi del D.lgs
39/2013;
h)ha lobbligo, entro il 15 dicembre di ogni anno di pubblicare sul sito web dell'azienda una
relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette al Consiglio di Amministrazione ed ai Soci della Societa.
Il Responsabile dell'anticorruzione si avvale dei Responsabili preposti alle strutture di massimo livello dellAzienda per lo
svolgimento delle attivita di informazione che sono direttamente responsabili nei suoi confronti dello svolgimento delle

allivita stesse e che con cadenza semestrale predispongono apposite relazioni con cui forniscono tutte le informazioni

richieste.
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11, IL TESORIERE E GLI AGENTI CONTABILI

Per l'allivita svolla dal Responsabile dei Servizi Finanziari e da ogni altro dipendente incaricato del maneggio di denaro o

della gestione dei beni, nonché per coloro che si ingeriscono negli incarichi atlribuili a detli agenti, il Piano prevede

verifiche di cassa e rendiconti sulla gestione svolia,

MU 1TSS SpA.
|| Presidente

Marco Francese:
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