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Processo Nominativo Descrizione Formazione GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

Formazione 

Specifica 
Funzioni       8h       

Analisi del 

Contesto 
 

Analisi del Contesto – Parti Interessate – 

Campo di applicazione 
            

Mappatura 

Processi 
 

Mappatura dei processi e valutazione 

rischi reati per corruzione  
            

Direzione  
Politica – Ruoli e Responsabilità – 

Deleghe – Audit – Riesame – NC - AC 
            

Miglioramento 

Risorse 

Comunicazione 

Documentazione 

 

Obiettivi per la prevenzione della 

corruzione – Risorse Umane – Appalti e 

acquisti. Direzioni tecniche e 

Responsabili Tecnici. Comunicazione – 

Informazioni Documentate 

            

Controlli 

Operativi 
 

Attività Operativa (Pianificazione – Due 

Diligence – Controlli finanziari e non – 

Regalie – Segnalazione Sospetti 

            

Trasparenza  
Trasparenza, Codice Etico e di 

comportamento 
            

 

RPCT e 

Comitato di 

Compliance 

Realizzazione e modifica di un Piano 

Triennale Anticorruzione e Trasparenza e 

aggiornamenti PNA 

   8h       8h  

 

RPCT e 

Comitato di 

Compliance 

Conduzione audit sistema UNI EN 37001    8h         

Formazione 

Generica 

Tutto il 

Personale 

P.T.P.C. e S.G.P.C. UNI 37001:2016 

Multiss S.p.A.. 
     

4h 
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Rischio Corruzione e i danni a proprio 

carico e all’Organizzazione che può 

derivare dalla Corruzione 

           

  

Circostanze in cui può avvenire la 

Corruzione in relazione ai propri compiti 

e come riconoscere tali circostanze 

  

 

         

  

Come riconoscere e affrontare le 

proposte e le offerte di tangenti 

Come prevenire ed evitare a corruzione 

e riconoscere gli indicatori chiave del 

rischio Corruzione 

           

  

Contributo all’efficacia del Sistema di 

Gestione per la prevenzione della 

Corruzione, compresi i benefici di una 

migliore prestazione di prevenzione della 

Corruzione e della segnalazione di casi 

sospetti di corruzione 

   

 

        

  

Implicazioni e conseguenze potenziali di 

non conformità ai requisiti del Sistema di 

gestione per la prevenzione della 

Corruzione 

Come e a chi segnalare qualsiasi 

sospetto – Informazioni sulla formazione 

e risorse disponibili 
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